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Aprendizaje y desarrollo
es lo que buscan los jove-
nes en las organizaciones.

Tik Tok .

Las redes sociales se han
transformado en relevan-
tes para atraer talento.
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Practica remunerada
FirstJob ha establecido
un marco minimo que ird
en aumento en 2023.

Dia del Practicante 2023

Mas de 500 empresas celebraron
el Dia del Practicage

Destacadas empresas nacionales
y extranjeras participaron de
diversas actividades que se
enfocaron en destacar a quienes
comienzan a insertarse en el
mundo laboral.

El pasado 2 de febrero se cele-

bré en Chile la sexta edicion

consecutiva del Dia del

Practicante, iniciativa creada por
FirstJob en 2018, con el fin de reconocer
elrol de los estudiantes en su primera expe-
riencia laboral y que en esta oportunidad
conto con la participacion de mas de 500
empresas a nivel nacional.

Entre las companias participantes desta-
can como sponsors del evento Accenture,
ACHS, Banco Bci, Cerveceria AB InBev,
Coca-Cola Andina, Codelco, Ideal, Itau
Chile, L'Oréal, Nestlé, Santander y Walmart
Chile, quienes celebraron y reconocieron
a sus practicantes mediante una jornada
con distintas actividades, charlas y encuen-
tros con lideres.

FirstJob, startup de tecnologia en HR
orientada a jovenes profesionales, promue-
ve esta iniciativa como una instancia para
motivar y visibilizar el desarrollo y creci-
miento de los estudiantes en su primera
experiencia: “La practica profesional es, en
la mayoria de los casos, el primer encuen-
tro con el mundo laboral. Los jovenes pro-
fesionales llegan a las organizaciones con
muchas expectativas de lo que significara
esta etapa para su futuro profesional. Es
por eso que en FirstJob creemos que debe-
mos generar estos espacios para impulsar
y motivar a la fuerza laboral del futuro, reco-
nociendo sus aportes y generando una pri-
mera experiencia memorable’, comenta
Mario Mora, CEO & Founder de FirstJob.

La edicion del 2022 contd con la parti-
cipacion de 2.500 practicantes, cifra que
se superd con mas de 3.000 este afio y la
participacion de mas de 500 empresas.
“Las empresas que se suman a la iniciativa
tienen en comun un compromiso genui-
Nno con sus practicantes, no solo al cele-
brar este dia, sino durante toda la expe-
riencia, por lo que su rol es clave”, dice
Sofia Giraudo, Co-Founder & Chief Revenue
Officer de FirstJob.

“Se trata del primer encuentro de los
estudiantes con el mundo laboral en el que
lo que aprendieron en el aula tiene una
expresion practica. Pero, a la vez, para
nosotros es una enorme oportunidad de
capturar nuevos talentos que suefian con
que su desarrollo se dé en el ambito de la

mineria. Esta conjuncion de intereses nos
da a ambas partes la posibilidad de cons-
truir un futuro comun, especialmente en
una empresa estatal, donde es factible
enlazar los proyectos personales con la
posibilidad de construir un mejor pais”,
comenta Andrés Music, gerente general
de El Teniente de Codelco.

Por su parte Federico Moroni, subgeren-
te de Talento & Cultura de Coca-Cola Andina,
indica que "los/as alumnos/as en practica
han sido y son una fuente de energia y de
ideas disruptivas, de cuestionar procesos,
de traer nuevas tendencias sobre la mesa.
Celebrar el Dia del Practicante es un gesto
de agradecimiento por el gran desempefio
que logran nuestros/as practicantes, y tam-
bién es una instancia que hemos enfocado

en desarrollar desafios del mundo real de
nuestro negocio”.

Una experiencia omnicanal
Después de dos aflos en los que las
empresas afrontaron el reto de adaptar
la celebracion a instancias digitales, en
esta sexta edicion apostaron por generar
una celebracion omnicanal, donde se
combinaron actividades remotas y pre-
senciales tales como charlas y workshops
online, desayunos con lideres, talleres de
cocteleria, rafting y desafios en TikTok.
El evento se visibilizo a través de las redes
sociales con el #DiaDelPracticante y
para quienes quieran conocer mas de
la iniciativa esta disponible el sitio web
www.diadelpracticante.cl
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Herramientas y beneficios

<Como construir una experiencia

de practica memorable?

/

El principal atributo por el que
los jovenes eligen la empresa
en la que haradn su practica es el
aprendizaje y desarrollo, segun
el estudio Best Internship
Experiences, Chile 2022.

FirstJob, la startup de empleabi-

lidad juvenil, recomienda a las

empresas disefiar sus programas

de practica centrados en la expe-

riencia del practicante; y enfocar esfuerzos

en aquellos aspectos que son los mas valo-

rados por las nuevas generaciones, entre los

que destacan: contar con programas que

enriguezcan el aprendizaje y el desarrollo

profesional, la flexibilidad y beneficios que
potencien el bienestar.

Segun el estudio Best Internship Experiences
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los jovenes profesionales con el mundo labo-
ral y que el principal objetivo de la misma
siempre sera el aprendizaje”, sefiala Constanza
Martinez, Talent Manager de FirstJob.

Las estrategias aplicadas por las empresas
son diversas, sin embargo, aquellas que tie-
nen éxito coinciden en estar centradas en la
experiencia del practicante. “Entre los bene-
ficios mas valorados por los practicantes esta
el tener una experiencia real en el mundo
laboral, entender los codigos y asumir res-
ponsabilidades. También el desenvolverse
en un ambiente diverso en términos gene-
racionales, de experiencias y especialidades,
lo que es un gran aporte para el aprendiza-
je de los y las practicantes.” sefiala Marisol
Finch, gerenta de Recursos Humanos de
Division Ministro Hales de Codelco.

En esta linea, los practicantes esperan que
su primera experiencia sea lo mas parecida

los equipos o células. También les damos
acceso gratuito a aplicaciones de gimnasios,
relajacion y les damos la tarde libre para su
cumpleafios, ademas de una gratificacion
mensual muy competitiva. A lo largo de toda
la practica, cada persona es acompafada de
cerca por un lider de la companiia con quién
van teniendo conversaciones significativas
sobre sus aprendizajes y brindando feedback
continuo para poder capitalizar la experien-
cia al maximo.” seflala Cristobal Rojas,
Recruiting Lead Accenture Chile.

Otro aspecto que no pasa desapercibido
para los practicantes es la flexibilidad y la
posibilidad de trabajar en contextos remo-
tos o hibridos. Segun la ultima edicion de
BIE 2022, el 85% de los practicantes en Chile
tuvo la oportunidad de realizar su practica
en modalidad hibrida y un 10% en formato
full remoto, valorando muy positivamente

Son varias las empresas que han encon-
trado beneficioso la incorporacion de esta
modalidad de practicas. Valentina Burgos,
jefa de Gestion de Talento de Banco Bci,
comenta que “el trabajo hibrido e incluso el
trabajo full remoto nos ha ayudado mucho
a sumar a nuevos talentos de distintas regio-
nes del pais que hace algunos afios no podian
optar a algunas de nuestras practicas en areas

nosy otras areas que operan principalmen-
te en Santiago. Ademas, la flexibilidad que
hoy le entregamos a nuestros alumnos y a
todos los colaboradores de Bci en general,
es un habilitador muy importante para que
puedan disfrutar de lo bueno de la vida con
lo mejor del trabajo”.

Finalmente, "lo mas importante es que los
practicantes vean en sus empresas un espa-

(BIE), creado por FirstJob para evaluar la
- experiencia de los practicantes en
Latinoamérica, el principal atributo que con-
sideran los jovenes al momento de elegir la
empresa para realizar su practica son las
oportunidades de aprendizaje y desarrollo a
las que pueden acceder. "Hay que recordar
que, en la mayoria de los casos, la practica
profesional es el primer contacto que tienen

a la que viven los colaboradores de la empre-
sa, es por ello que las organizaciones que
destacan son las que procuran hacer las
menores distinciones posibles, por ejemplo,
dandoles acceso a sus beneficios corpora-
tivos. "En Accenture disponibilizamos toda
la parrilla de cursos de aprendizaje y certifi-
caciones que tenemos y hacemos sentir a
los practicantes que son uno mas dentro de

este tipo de experiencias. de tecnologia, marketing, recursos huma-  cio de apoyo para desarrollar sus habilida-
des y adquirir nuevos conocimientos que
puedan ayudarles a posicionarse de mejor
manera en el mercado laboral’, concluye
Sofia Giraudo, Co-Founder & Chief Revenue
Officer de FirstJob, ya que estos beneficios
hacen mas enriquecedora, flexible y dina-
mica la introduccion al mundo laboral de los

jovenes profesionales.

‘“Hay que recordar que en la mayoria de los casos, la practica
profesional es el primer contacto que tienen los jovenes
profesionales con el mundo laboral y que el principal objetivo
de la misma siempre sera el aprendizaje”.

Constanza Martinez, Talent Manager de FirstJob.

> www.ideal.cl > www.generadora.cl

l > Generadora Metropolitana

Generadora Metropolitana

prepara a jovenes para el futuro Unete a la empresa

Dia del practicante:

viai :oio4

IDEAL, impulsando
el talento del futuro

En IDEAL Horneamos el Talento del Futuro,
impulsando el desarrollo de jévenes profesio-
nales quienes en su practica profesional tie-
nen la posibilidad de disefiar y ejecutar un pro-
yecto de alto impacto a través del cual pue-
den potenciar sus conocimientos, habilidades
y competencias, o que favorece su creci-
miento profesional y personal, impactando
ademas en crecimiento de nuestro negocio.

Nuestro proposito es Alimentar un mundo
mejor, por ello a través de nuestro programa
buscamos generar conexion entre el mundo
universitario y el de la empresa para otorgar a
cada alumno una experiencia significativa de
aprendizaje y de participacion ya que cada

quien puede aportar ideas innovadoras y dis-
ruptivas, formar parte de un equipo de traba-
jo, desarrollar nuevas habilidades y tener un
primer acercamiento a la experiencia laboral.

Este Dia del Practicante tuvimos una jorna-
da muy dinamica, con intercambio de expe-
riencias, actividades ludicas para reforzar la
integracion, comunicacion y el trabajo en
equipo, logrando unir a los alumnos de todo
el pais en un evento unico en nuestra Planta
Quilicura. Nos enorgullece que en palabras
de nuestros propios alumnos, se vive la cul-
tura y filosofia de compafiia donde nuestro
mayor valor, son las personas que integran
nuestros equipos.

de la industria energetica

Su programa de practicas busca motivar y ensefar a los practicantes
para gue se involucren activamente en la compania, asumiendo
responsabilidades y aportando con sus conocimientos.

Generadora Metropolitana
se ha comprometido con la
implementacion de un pro-
grama robusto y completo
para sus practicantes, el que
ha sido reconocido como
uno de los mejores desde
que se formo laempresa hace
casi 5 anos. La idea es que
los jovenes, ademas de
desempefiarse en sus carre-
ras, reciban feedback cons-
tante, se les apoye, ensefiey
finalmente se logre que su
primera experiencia laboral
sea gratificante.

Existe un sistema de reu-
niones bisemanales y levan-
tamiento de informacion con
los tutores de los practican-
tes para monitorear su avan-
ce. Ademas, se les ha dado
la opcion de tomar cursos y
capacitaciones extra. Este
aflo son 15 los practicantes
que participaran del progra-
ma en la empresa de gene-
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racion, una de las mas gran-
des del mercado con 750 MW
y tres proyectos solares en
desarrollo.

“Nos enorgullece que
Generadora Metropolitana
sea un lugar enriquecedor
y grato para quienes comien-
zan su carrera laboral. Nos
hemos esforzado en cons-
truir un programa comple-
to y potente, que motive,
ensefiey prepare a los jove-
nes para el futuro”, afirmo
Jérdbme Cadéot, gerente de
Personas.

Cada practicante es trata-
do como un colaborador mas
de la empresa, asumiendo
responsabilidades, aportan-
do con sus conocimientos 'y
participando activamente
tanto en su area de trabajo
como las actividades de
Generadora Metropolitana.

Este aflo en la celebracion
del Dia del Practicante, el
grupo Vivié un entretenido
dia de juegos en el Parque
Mahuida, ademas de coa-
ching sobre qué quiere cada
uno para el futuro.

lider de la industria
cosmetica

SUmate a un gran ecosistema de aprendizagje.

Dos de cada tres practicantes continGan su

carrera con nosotros.

Si eres creativo, osado y emprendedor, esta es o
tu oportunidad, jTe esperamos!

@lorealgroupe_latam

LOREAL

CHILE

Postula a la oferta de

practicas laborales 2023
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Tik Tok:

El futuro de la Marca Empleadora

En dos afos la cuenta
@Firstjobme alcanzdé mas de
1.000.000 de visualizaciones
organicas en Tik Tok y un
crecimiento casi siete veces mas
rapido comparado con otras
plataformas.

En los ultimos afos, las redes

sociales como Linkedln e

Instagram han tomado gran rele-

vancia en las estrategias de atrac-
cion de talento y Marca Empleadora. Y es
que como muchas empresas ya lo han com-
probado, son el canal perfecto para conec-
tar con las nuevas generaciones, transmitir
su culturay comunicar lo que las hace atrac-
tivas y diferentes.

“Actualmente es casi impensable cons-
truir una estrategia de marca empleadora
exitosa sin considerar las redes sociales
como el principal canal de comunicacion,
y es que mas del 80% de las empresas a
nivel mundial ya hacen uso de estas pla-
taformas para conectar con las nuevas
generaciones, por dos razones principa-
les: el alcance que les permite tener, y el
tipo de interaccion que se puede llegar a
generar con la audiencia a través de ellas”,
sefala Andrea Ferreira, Chief Marketing
Officer de FirstJob.

En este contexto, el principal desafio
para los equipos de recursos humanos al
momento de comunicar su marca emplea-
dora en canales digitales pasa por enten-
der en qué redes sociales estan sus audien-
cias claves y como interactuan en cada
una de ellas. “Si el talento que buscas son

perfiles digitales que pertenecen a las gene-
raciones millennials y centennials, debe-
rias estar ideando tu estrategia de comu-
nicacion de marca empleadora en Tik Tok”,
sefala Ferreira

Mas del 60% de los usuarios de Tik Tok a
nivel mundial son Millennials y Centennials,

lo que hace que sea uno de los mejores
canales para comunicar la marca emplea-
dora principalmente a los estudiantes, recién
graduados o personas que estan iniciando
su carrera profesional.

“En FirstJob vimos el potencial de Tik Tok
para comunicar marca empleadora; y deci-
dimos entrar a la red en 2021. Nuestra pri-
mera publicacion fue en enero de ese afio,
donde lanzamos un video con el trend “This
or That". Consideramos esta plataforma para
difundir ofertas de empleo, principalmen-
te, por el cambio en el lenguaje, hay un tono
divertido en esta red social, lo que permite
atraer a nuestro target y porque como toda
red social en su etapa inicial, el alcance e
impacto es mucho mayor”.

Son diversas las variables a considerar en
cuanto al alcance. En solo dos afios la cuen-
ta de TikTok @Firstjobme ha alcanzado mas
de 900.000 visualizaciones organicas en
un solo video y un crecimiento casi siete
veces mas rapido comparado con otras
plataformas.

"Han sido dos afios de mucho apren-
dizaje sobre el uso de la red y nuestro
objetivo ahora es apoyar a nuestros clien-
tes para que puedan implementarla en
sus estrategias de comunicacion de Marca
Empleadora, asi como ya lo hacemos con
la gestion de otras plataformas” conclu-
ye Ferreira.

l > Santander

Promocion de la formacion profesional:

Santander se compromete con

para sus practicantes

Durante este verano serdn cerca de 270 jévenes quienes tendran la
oportunidad de conocer cdmo se trabaja al interior de la entidad y
los desafios diarios del mundo laboral. Esto es parte de la misién del
Banco para apoyar el progreso de las personas.

Durante el encuentro, los jévenes pudieron conocer la cultura y propdsito del Banco
que busca apoyar el progreso de las personas y empresas.

La atraccion del talento joven siempre ha
sido una prioridad para Santander, enten-
diendo que son ellos los que contribuiran
a la construccion del Banco del futuro. Es
por esto que la entidad se preocupa de que
cada practicante pueda sacar el maximo
provecho a esta instancia de aprendizaje.

Y este afio seran cerca de 270 jévenes los
que participaran de una nueva etapa de prac-

ticas durante el verano, distribuidos a lo largo
de todo el pais. A través de distintas moda-
lidades -presenciales, remotas o hibridas-
los estudiantes colaboraran con diversos
equipos de Santander, por ejemplo, en las
areas de Estudios y Politicas Publicas, Gerencia
Desarrollo Organizacional y Gestion de la
Experiencia, Gerencia Productos e Inversiones
Corporativas, entre otras.
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> www.santander.cl

la mejor experiencia

Para dar comienzo a esta etapa, los prac-
ticantes se reunieron en el Club de Campo
Santander, en una actividad que fue presen-
cial y que los estudiantes de regiones pre-
senciaron via streaming. Los presentes cono-
cieron en profundidad la cultura de Santander
para cumplir asi el proposito de ayudar a las
personas y empresas a progresar.

“Es muy importante que los jovenes que
recién estan comenzando a integrar la fuer-
za de trabajo puedan conocer el funciona-
miento del Banco, como se colabora en
equipo, los desafios diarios que implica el
mundo laboral. Por eso buscamos que ellos
tengan la mejor experiencia junto a noso-
tros y, por qué no, servir como fuente de
inspiracion para sus propios desafios per-
sonales. El apoyarlos a través de estas prac-
ticas es parte de lo que significa ser un
empleador de excelencia”, afirmé Maria
Eugenia de la Fuente, VPE Personas,
Comunicaciones y Sostenibilidad.

Por su parte, Joaquin Montenegro, prac-
ticante de la Gerencia Productos, sostuvo
que “lo que mas me ha gustado de hacer
mi practica en Santander es el ambiente
que hay. La verdad, uno tiene la imagen de
un banco, pero con mucho estereotipo en
la cabeza, tal vez imaginando un trabajo de
rutina, muy recto, y la verdad es que no, se

da un ambiente muy grato, un ambiente de
compafierismo absoluto”.

La labor que ha llevado adelante el Banco
en materia de marca empleadora ha sido
reconocida a nivel internacional. Este afio
Santander obtuvo nuevamente la certifica-
cion Top Employers, siendo la quinta vez que
la entidad consigue este prestigioso reco-
nocimiento, que destaca la excelencia de las
condiciones laborales ofrecidas a los emplea-
dos en varios parametros de calidad.

- -:-",‘ : b
Para que se sintieran como en casa,
los practicantes se sacaron los zapatos y se
pusieron pantuflas.
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Desafio para Recursos Humanos

Programas

de practicas
como semilleros
de innovacion

Carla Rueda, People Officer & Partner de FirstJob, menciona cuales
son los puntos clave a considerar al momento de atraer practicantes
y potenciar talentos en un programa de pasantias.

“Lo mas relevante al momento
de construir un programa de
practicas atractivo para las nue-
vas generaciones, es asegurar
un proceso con las condiciones para que
los practicantes puedan crear e innovar”,
menciona Carla Rueda quien, con mas de
nueve aflos de experiencia en el rubro, ha
logrado implementar de forma exitosa pro-
gramas de esta indole en distintas organi-
zaciones. "Es comun ver empresas que con-
tratan practicantes para resolver sobrecar-
gas laborales y las practicas suelen terminar
en asignacion de tareas poco desafiantes,
lo cual puede perjudicar la experiencia y el
proceso de aprendizaje de estos futuros
profesionales”.
Cuando se construye un programa de
practicas es importante que esta experien-

Cia aporte valor tanto para la empresa como
para el practicante. "Hay que recordar que
en la mayoria de los casos este es el primer
contacto de los jovenes profesionales con
el mundo laboral y que el principal objeti-
vo de una practica siempre sera el apren-
dizaje”, sefiala Rueda.

Desde esa perspectiva, manifiesta que
es clave que las empresas comiencen a
ver a los practicantes como potenciales
talentos y que tomen el peso del rol que
llevan en esto. "Los jovenes que se estan
incorporando al mundo laboral, llegan con
muchas ideas y ganas de aportar. Nuestro
rol como empleadores es asegurar las
condiciones para que esas ideas se con-
viertan en verdaderas contribuciones para
las empresas, incentivando la creatividad
y la innovacion”.

¢Como fomentar la
creatividad y la innovacién en
los programas de practicas?

Una de las estrategias que implementan las
empresas y que da muy buenos resultados es
la asignacion de proyectos que tengan como
objetivo mejorar o evolucionar algun aspec-
to del negocio. Cuenta Rueda que en algu-
nos casos las empresas van mas alla, dando-
le la oportunidad al practicante de liderar la
iniciativa con el acompafiamiento de un men-
tor de la compariia.

Otra de las apuestas de las empresas es
capacitar a los practicantes en tematicas de
innovacion, como en el caso de Accenture,
donde ademas de la asignacion de proyectos

desafiantes y acordes a sus intereses y estu-
dios, lo complementan con charlas de exper-
tos en temas vanguardistas como Metaverso,
Inteligencia Artificial, Ciberseguridad, Estrategia,
Data, entre otras. Comento Cristdbal Rojas,
Recruiting Lead Accenture Chile.

Mas alla de las tacticas que se decidan imple-
mentar, es fundamental asegurar que la cul-
tura organizacional cuente con las condicio-
nes necesarias para promover la innovacion
en todos los niveles. “Una cultura que incen-
tiva proponer nuevas ideas, probar y que esta
dispuesta a asumir los errores como parte del
aprendizaje organizacional obtendra mejores
resultados en este proceso que una que cas-
tiga el error”, concluye Rueda.

B aces

> www.achs.cl

Hacer |la practica en la ACHS,

ies diferentel

Proyectos con impacto social y una completa malla de formacion
son parte del Programa de Practicas de la ACHS.

l > Mobilize

> www.mobilize.cl

Oportunidad para practicantes

(Estas preparado para aprender
rapido y tener un impulso en tu

carrera profesional?

Mobilize es una compania de IT y Gold Partner de Odoo , un ERP
world class de codigo abierto que la estd rompiendo en Europa 'y en

Latino América.

Por eso Mobilize esta invi-
tando a nuevos talentos a
unirse a su equipo de traba-
jo realizando su practica en
la compania. En un ambien-
te de trabajo flexible y desa-
fiante podran contribuir con
el desarrollo de la empresa,
mientras adquieren conoci-
mientos y herramientas para
construir su futuro laboral.

Con el fin de cumplir con
el proposito de hacer de Chile
el pais que mejor cuida a los
trabajadores y sus familias, es
que el Programa de Practicas
de la ACHS busca que los
futuros profesionales desa-
rrollen proyectos de impac-
to en dreas estratégicas de la
organizacion. Ademas, al ser
la gestion de talento un pilar
clave en la ACHS, se les ofre-
ce una completa malla de
formacion que busca prepa-
rar a los jovenes para su pro-

ximo desafio laboral.
Quienes integran el Pro-
grama tienen la oportunidad
de trabajar con equipos mul-
tidisciplinarios y de alto
desemperio en un ambiente
que promueve la excelencia
en cada una de sus labores.
Asi, pueden conocer la ACHS

liderando proyectos que dejan
una huella positiva en la socie-
dad, ser parte de su impor-
tante rol en la seguridad y
salud de los trabajadores de
nuestro pais, y desplegar todo
su talento para cumplir con
el importante propdsito de
la organizacion.

dBuscas un trabajo desafiante y con impacto social?
Envia tu CV a atracciondetalento@achs.cl

Las Mutualidades de empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de
Seguridad Social (www.suseso.cl)

Mobilize considera que el
talento no solo se encuentra
en personas con experiencia
y trayectoria laboral, sino ade-
mas en la gente joven, crea-
tiva, responsable y con ani-
mos de explorar nuevos hori-
zontes. "Estamos con muchas
expectativas de recibir en
nuestra empresa a personas
que quieran desarrollarse labo-
ralmente como Consultores
Funcionales (Business Analysis)
y Desarrolladores (Software
Developers), y hemos dis-

puesto de un aviso de postu-
lacion para ambos cargos,
queriendo reclutar a diez
personas, para hacer frente
a los desafios para el 2023
y 2024".

Mientras los practicantes
desarrollen su trabajo con
Mobilize podran adquirir las
herramientas y experiencia
necesaria para el manejo aser-

tivo de colaboradoresyy clien-
tes, mediante un modelo de
Onboarding diseflado para
hacer el proceso de ingreso
uno agradable y efectivo.

Si quieres unirte a nues-
tra compania jPostulal
Ofrecemos ademas un esti-
lo de trabajo mas moder-
no, flexible y altamente
gratificante.
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Startup establece sueldo minimo para empresas que usen su plataforma

$234 mil pesos chilenos es el promedio
de remuneracion de las practicas
disponibles en FirstJob

Hasta el 2022 se exigia a las
empresas una remuneracion
minima de $100.000 a las
vacantes de practicas publicadas
en www.firstjob.me, pero desde el
2023 el requisito ird en aumento.

A partir de 2023, las companias

que publican sus vacantes en

www.firstjob.me aseguran en

promedio una remuneracion de
150.000 pesos chilenos para los postulan-
tes a sus practicas.

Ante la experiencia reclutando talentos
extranjeros, desde la startup sumaron a su
lista de iniciativas la propuesta de establecer
un marco minimo legal para las practicas en
Chile, considerando que el pais carece de
una norma en esta materia. Frente a esto,
Mario Mora comenta: “Es importante avan-
zar a una legislacion que resguarde estanda-
res minimos de pago y apoyo a los estudian-
tes en su practica profesional. Se debe pro-
mover el empleo juvenil que sea de calidad,
para fomentar que los aprendizajes de los
jovenes sean valiosos en su futuro laboral”.

L) =)
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l > Schneider Electric

> WwWw.se.com

Francisca Arancibia, Talent Acquisition & Talent Management de Schneider Electric:

"Los practicantes son clave para nosotros porgue nos brindan
una Vvision muy fresca de los temas

La innovacion es uno de los pilares fundamentales para
Schneider Electric, por lo que dar oportunidades a
nuevos talentos para que puedan desarrollar su
potencial es uno de los compromisos de la empresa.
Con practicas de 6 meses, Schneider Electric busca que
los aportes de los practicantes sean significativos y a su
vez brindarles herramientas para potenciar su desarrollo.

Encontrar nuevos talentos es
parte esencial para el crecimiento
de una empresa, y en Schneider

Francisca Arancibia, Talent
Acquisition & Talent
Management de Schneider
Electric

Electric se han especializado en
descubrirlos y en brindarles opor-
tunidades unicas para su desarro-
llo profesional. Francisca Arancibia,
Talent Acquisition & Talent
Management de Schneider Electric,
destaca laimportancia de los prac-
ticantes al interior de la empresa,
en especial por las nuevas visiones
que aportan.

¢Qué aporta Schneider Electric
a los practicantes?

Schneider Electric ha creado en
los ultimos tres afios un programa
muy robusto de practica con
muchas actividades y mucha expo-
sicion a lideres de la organizacion.
El practicante es uno mas del equi-
poy esresponsable de llevar ade-
lante proyectos innovadores y de
granimpacto para el area en la que

se desempefian. Ademas, incenti-
vamos y potenciamos que nues-
tros practicantes puedan seguir en
la compania, asi que tenemos bas-
tantes personas que terminan vol-
viendo a posiciones full-time.
¢Coémo los practicantes contri-
buyen a la empresa?

Los practicantes son clave para
nosotros porque nos brindan una
vision muy fresca de los temas, tra-
tamos de que en todas las practi-
cas se realicen proyectos y que no
se queden solo con la tarea del dia
a dia. Que nos ayuden y nos brin-

den esta vision diferente de como
hacer las cosas, de cuales son las
nuevas tendencias, qué tecnolo-
gias podemos sumar a nuestro tra-
bajo, etc. Por eso decimos que
para nosotros son super claves y
ellos terminan siendo parte inte-
gral del equipo. Esa también es la
razon por la que nuestra practica
dura 6 meses, porque creemos
que en ese tiempo el practicante
puede dejar su huella, que es lo
que queremos.
¢Cual es el perfil que buscan?
En cuanto al perfil lo que mas

nos importa es que las personas
se encuadren en nuestros valores
corporativos y que estén compro-
metidos con el desarrollo susten-
table, que sean personas que quie-
ran aprender todos los dias, que
sean duefos de los procesos, que
tengan esa responsabilidad de
tomar los temas y llevarlos ade-
lante, que sean personas que pue-
den generar innovaciony que abra-
cen lo diferente.

¢Cuando se puede postular para
ser parte de las practicas de
Schneider Electric?

Tenemos dos olas, el primer ingre-
so se realiza entre enero y febrero
mientras que en abril comenzamos
la convocatoria para la sequnda
mitad del afio, para los ingresos
que tenemos en junio. Para los que
ingresan es una oportunidad unica,
es una compania global por lo tanto
las oportunidades son inmensas,
se aprende muchisimo. Ellos pue-
den dejar su huella y realmente es
un espacio en donde los practican-
tes son muy valorados, son escu-
chados y sus ideas se llevan a la
realidad, por lo que es un espacio
super lindo para estar.
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Avances como una legislacion y la partici-
pacion en dias conmemorativos como el Dia
del Practicante, no solo otorgarian mayor
seguridad a los jovenes a la hora de elegir sus
pasantias laborales, sino que también funcio-
naria como incentivo y motivacion para rea-
lizar este proceso tomando en cuenta elimpac-
to que tiene en el mercado de profesionales.

“Todos hemos sido practicantes, por lo
que sabemos que el esfuerzo y empefio
que dedicamos a esta primera experiencia
laboral, debiese ser reconocida siempre.
Desde FirstJob queremos impulsar que cada
vez mas empresas se sumen al compromi-
so de reconocer y motivar a los practican-
tes, pagandoles por su dedicacion y mar-
cando estandares en empleabilidad para
jovenes profesionales. Es por ello que desde
nuestros inicios Nos propusimos establecer
un minimo de remuneracion para todas las
practicas y trabajos que se publiquen en
nuestra plataforma, el cual aflo a afio revi-
samos segun el estudio de sueldos que rea-
lizamos”, dice Sofia Giraudo, Co-Founder
& Chief Revenue Officer de FirstJob.

Sueldo promedio practicas
profesionales por industria

El estudio de sueldos de practicas 2022,
realizado por séptimo afio consecutivo por
Firstdob, reveld que la remuneracion pro-
medio de practicas para es de $234.621, lo
cualimplica un incremento con respecto a
los $225.568 del periodo anterior. La indus-
tria que destaca en esta materia es Consumo
Masivo, el drea donde se percibe un mayor

SUELDO PROMEDIO PRACTICAS
PROFESIONALES POR INDUSTRIA:

INDUSTRIA SUELDO PROMEDIO
Consumo Masivo 301.160
Tecnologia 277.500
Energia 257.429
Quimica, Manufactura y Recursos Naturales 241.250
Farmacéutica 225.500
Servicios 218.167
Consultoria 216.667
Startup 215.556
ingenieria, Inmobiliaria y Construccion 213.333
Servicios Financieros 211.181
Gran Retail 206.333
Logistica 197.500
Bancay Seguros 193.333
Automotriz y Transporte 192.500

*Este estudio considera unicamente los datos de las empresas que publican en la pla-
taforma www.firstjob.me. Las areas de la salud, derecho y educacion no se encuen-

tran en el listado.

FirstJob es una empresa posicionada como un referente para jovenes profesionales,
ofreciendo practicas y primeros trabajos a estudiantes y egresados con hasta 2 afios
de experiencia de toda América Latina a través de su plataforma www.firstjob.me

ingreso en comparacion al resto de las
industrias del mercado. Por otro lado, la
encuesta de FirstJob también refirid a las
condiciones de trabajo en las cuales se
desenvuelven los jovenes en su primer acer-
camiento al mundo laboral.

Elinforme también revela que, mensual-
mente, la industria de Consumo Masivo, es

la que mejor paga a sus practicantes con
un promedio de $301.160, seguida por la
industria de Tecnologia con $277.500 y
dejando a la industria de Automotriz y
Transporte en ultimo lugar con un prome-
dio de $192.500 pesos. Sin embargo, el
Ranking de Mejores Empresas para
Practicantes realizado por FirstJob revela

que, las empresas donde los jovenes deci-
den realizar sus practicas no estan estric-
tamente ligadas a las industrias que mejor
pagan, ya que atributos como Aprendizaje
y Desarrollo son factores clave que influ-
yen en esta decision. Consulte el Ranking
de Mejores Empresas para Practicantes Chile
2022 en www.diadelpracticante.cl.

l > Itau

Programa de Practicas Transformar:

[tau invita a sus alumnos en practica
a ser protagonistas y sonar en grande

> www.trabajaenitau.cl

[tau, reconocido como el banco lider en practicas profesionales segun el Ranking
Best Internship Experiences 2022, dio inicio al Programa Transformar, el cual se
enfoca en potenciar la formacion y apoyar la insercion laboral de mas de 90
estudiantes que se encuentran en Ultimos anos de carrera en universidades e
institutos del pais, o finalizando sus estudios en colegios técnicos profesionales.

El plan de practicas esta disefia-
do para estimular el poder de trans-
formacion de los estudiantes, invi-
tandolos a ser protagonista de su
experiencia y brindandoles el espa-
Cio para crear, proponer y desa-
rrollar proyectos desafiantes, asi,
impactar al negocio con sus nue-
vas ideas, aportando con talento

Ana Lepe, gerente de
Administracion y Proyectos de
Fundacién Itau.

creativo y formas innovadoras de
hacer las cosas.

Para que los practicantes vivan
una experiencia memorable en
este proceso que los acerca y
hace sentir parte del mundo
laboral, se promueve su empo-
deramiento, apoyando su for-
macion y potenciando su desa-

9

Yocelin Manriquez,
practicante.
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rrollo profesional y personal.
“Mi experiencia como practican-
te en Itau ha sido increible. Todos
han tenido muy buena disposicion
para ensefiar e incluirme en el equi-
po, haciendome sentir que soy una
mas de ellos. El ambiente laboral
es excelente. Estoy agradecida,
especialmente del equipo de Oferta
de valor y experiencia cliente, por
esta gran oportunidad” dijo Yocelin
Manriquez, practicante.

Herramientas

y celebracion

‘Dia del Practicante”
Durante sus periodos de prac-

tica, los estudiantes ademas tie-

nen acceso a plataformas de autoa-

prendizaje, talleres de topicos como

“Marca Personal” o “Metodologias

Agiles”, constantes sesiones de

feedbacks, y otras instancias que

hacen de este un proceso de apren-
dizaje integral, pues les permite
adquirir nuevas habilidades y herra-
mientas para su desarrollo.

[tau también es sponsor del Dia
del Practicante, celebracion que
permite reconocer el aporte y valor
de los alumnos en practica dentro
de la organizacion. Para celebrar
este dia, los estudiantes son invi-
tados a una jornada especial donde
pueden participar de diversas acti-
vidades que les permitan seguir
conociéndose, y generar redes de
colaboracion conjunta.

Programa
Experiencia Empresa
de la Fundacion Itau
Otra iniciativa liderada por Itau
es Experiencia Empresa, progra-
ma que acerca a estudiantes de
colegios técnicos profesionales a

Evento de Bienvenida Programa Transformar 2023.

la realidad y desafios del mundo
laboral a través de pasantias en
distintas areas.

“Buscamos generar instancias
que apoyen a los jovenes en su
proceso de aprendizaje con con-
tenidos académicos y espacios de
didlogo que les permiten descu-
brir y potenciar sus habilidades,
aumentando su motivacion al
aprendizaje. Nuestro proposito es
guiarlos en una etapa crucialen la
que se enfrentan a decisiones clave
para su futuro y en eso nos acom-
pafia un equipo de voluntarios de
[tau cuya inspiracion es transfor-
mar realidades”, destaca Ana Lepe,
gerente de Administracion y
Proyectos de Fundacion Itau.

Para conocer detalles del pro-
grama de practicas, puedes revisar
la informacion en: https://www.
trabajaenitau.cl/practicas
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Semana del Practicante:

SQM ratifica su
compromiso con la
formacion de una solida
comunidad de estudiantes
provenientes de
localidades aledanas

En linea con su objetivo de conformar equipos de
trabajo diversos e inclusivos, la compafia busca
robustecer la vinculacion entre estudiantes de
colegios, liceos técnicos, universidades y centro de
formacion técnica de las regiones de Antofagasta y
Tarapacad donde se encuentran las faenas productivas

Para celebrar la Semana del
Practicante SQM convoco a
todos los jovenes que actual-
mente se desempefian en las
distintas faenas cercanas a sus
operacionesy oficinas. Todo en
distintas jornadas que buscan
dar un espacio para conocer
mas acerca de sus experiencias,
intereses y aspiraciones para
proximamente sumarse a la
industria.

Barbara Blumell, subgerente
de Atraccion de Talento y
Diversidad de SQM, comenta
que la companfiia durante 2022
a la fecha ha incorporado a cerca
de 300 de estudiantes en prac-
ticay memoristas donde el 47%
han sido mujeres. Hoy celebra-
remos a 184 estudiantes en
Antofagasta, Iquique, Maria Elena
y Santiago, provenientes de dis-
tintas instituciones educaciona-
les donde la mayoria son de las
Regiones de Antofagasta,
Tarapaca y Metropolitana.

“Nuestros programas de prac-
ticas, al igual que otros dentro

de SQM.

de la compafiia como Mentoria,
Apoyo a Liceos aledafios a nues-
tras faenas, Practica para hijos
e hijas de trabajadoras y traba-
jadores, buscan dar una conti-
nuidad y oportunidad de desa-
rrollo que trascienda al periodo
de preparacioén, por lo cual
vemos en la comunidad de prac-
ticantes una buena fuente de
reclutamiento para nuestra orga-
nizacion, ya que a la fecha el
17% de estos alumnos y alum-
nas han quedado contratados
en afos anteriores”, advierte la
ejecutiva.

Oportunidades de
desarrollo

En la semana del Practicante,
las y los jovenes podran cono-
cer historias de éxito como la
Paulina Montiel, Ingeniera en
Procesos Quimicos de SQM,
quien en 2016 realizod su prac-
tica en el area de investigacion
de la Planta Piloto de Antofagasta
y tras un destacado desempefio
fue contratada para asumir un

Diego Cornejo practicante en la Vicepresidencia de Operaciones
Mina Lixiviacion en la faena de Nueva Victoria.

> WWW.sgm.com

Visita realizada por las participantes del Programa Mentoring a Planta Quimica Carmen.

cargo en la faena de Coya Sury
actualmente se desempefia como
jefa de departamento en el Puerto
de Tocopilla de SQM.

“El drea a la que llegué a hacer
mi practica fue de mucho apren-
dizaje. Ahivieron como hacia mi
trabajo y cuando se abrid una
postulacion me llamaron. Llevo
siete afos en la companiay hace
un afio tomé un nuevo desafio
laboral en el cual lidero un equi-
po de 26 personas, gracias al
desarrollo de liderazgo apren-
dido hoy puedo manejar esta
area’, relata la profesional. "Por
€so mi mensaje es que aprove-
chen la oportunidad tanto de
aprender como también de poner
en practica su conocimiento y
habilidades que es un aprendi-
zaje muy valioso para el mundo
laboral”, agrega.

Incrementar la participacion
femenina es otro punto impor-
tante, lo que esta en linea con
las acciones de inclusion en los
distintos niveles de la organiza-
cion como el programa Mentoria,
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Paulina Montiel, practicante en 2016, actual jefa de departamento
en el Puerto de Tocopilla de SQM.
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dirigido a alumnas de ultimo afio
de carreras afines a la industria
minera que participan a través
de las modalidades de practica
profesional o desarrollo de
memoria, con la guia de una
mentora que aporta al desarro-
llo de competencias laborales.

Un proceso que destaca la
estudiante de Ingenieria Civil
Ambiental de la Universidad
Catolica del Norte, Belén Guerra,
quien gracias a esta iniciativa se
encuentra realizando la practi-
ca profesional en la Planta
Quimica Carmen en Antofagasta,
con la mentoria de Andrea
Vallejos, superintendenta de
Hidroxido Litio de SQM. “La expe-
riencia ha sido genial, las insta-
laciones de la planta son increi-
bles, permiten facilmente reco-
nocer los equipos y procedi-
mientos que he aprendido en
clases, verlo en forma presen-
cial da una nueva perspectiva
del mundo laboral de mi carre-
ra que, sin dudas, incrementa las
ganas de seguir aprendiendo.

WOS 0304

Estoy muy agradecida del equi-
po de SQM por su buena volun-
tad, disposicion a ayudarme 'y
guiarme”, sostiene.

Expectativas

Esta comunidad también cuen-
ta con estudiantes de liceos téc-
nicos como Jessica Espindola,
quien se encuentra realizando
su practica en Administracion
mencion Logistica en Maria Elena
y se apronta a iniciar sus estu-
dios de Prevencion de Riesgo en
AIEP. Sobre su experiencia comen-
ta: "la verdad que me haido super
bien, las personas son super ama-
bles y muy pacientes a la hora
de ensefary todos los dias apren-
do cosas nuevas. Seria una gran
oportunidad poder ser parte de
la empresa por el apoyo y dedi-
catoria que brindan a los jove-
nesy sitengo la oportunidad de
entrar podria demostrar que
tenemos una gran capacidad”.

Una experiencia que también
destaca el estudiante de Ingenieria
Civil Metalurgica de la Universidad
Catolica del Norte, Diego Cornejo,
quien actualmente realiza su
practica en la Vicepresidencia
de Operaciones Mina Lixiviacion
en la faena de Nueva Victoria en
la Region de Tarapaca. "Ha sido
una experiencia super grata. Las
personas con las que me ha
tocado trabajar han tenido una
gran disposicidon conmigo”,
comenta”. Sobre el aprendiza-
je que mas valora concluye: "es
estar instruyéndome en algo tan
importante para el pais como es
la obtencion del yodo, que hasta
mi practica desconocia mucho
sobre este proceso. Me gustaria
mucho ser parte de la empresa
que es lider mundial en produc-
ciony estando dentro lo he podi-
do comprobar”.



	04.02.23 LTEE _Día del practicante_-1-Provincia
	04.02.23 LTEE _Día del practicante_-2-3 IDEAL _ GENERADORA ok-Provincia
	04.02.23 LTEE _Día del practicante_-4-5 SANTANDER ok _ ACHS ok _ MOVILIZE ok-Provincia
	04.02.23 LTEE _Día del practicante_-6-7 SCHNEIDER ok _ ITAU ok-Provincia
	04.02.23 LTEE _Día del practicante_-8 SQM ok-Provincia

